Direkt vor Ort — Wenn Unternehmen und Organisationen, Krankenhduser sowie Gesundheits- und Pflege-
einrichtungen Bedarf an Fort- und Weiterbildung fiir ihre Mitarbeiter:innen haben, kénnen sie vielfiltige An-
gebote in Deutschland in Anspruch nehmen. Sie missen bei ortsfernen Angeboten fiir die Reisetatigkeit der
Mitarbeiter:innen und deren Abwesenheit vom eigenen Standort die Kosten tragen. Oder sie entscheiden sich
fiir einen Inhouse-Workshop vor Ort.

Fiir das eigene Team einen solchen Prasenz-Workshop vor Ort durchzufiihren, bietet zahlreiche Vorteile:

- Die Teilnehmer:innen miissen nicht reisen. Das spart Zeit, Energie und Kosten;

- der Auftraggeber kann den Veranstaltungsort und die Rahmenbedingungen vor Ort bestimmen;

- die Teilnehmer:innen miissen sich nicht fiir langere Zeit von ihrem sozialen Umfeld trennen;

- die vertraute Umgebung bei inhouse-Workshops vermeidet Energieverlust, so dass mehr Power fiir die
Inhalte und aktive Beteiligung bleibt;

- der Auftraggeber ist in der Termingestaltung deutlich flexibler.

AlsTrainer/Coach komme ich gern zu lhnen, wenn sinnvoll und notwendig auch mit einem weiteren Kollegen:in.
Mein Angebot konzentriert sich auf

Kommunikation, Beziehungs- und Teamfahigkeit, Persénlichkeitsentwicklung und Teambuilding.

Es beinhaltet die Themenschwerpunkte

- Mitarbeiterfiihrung und Rollenselbstverstdndnis
- Konstruktive Gespréichsfiihrung

- Prisentations-Trainings mit Kamera

- Konfrontation und Konfliktbewiiltigung

- Umgang mit Druck, Stress und Angsten

- Resilienz (psychische, physische und mentale Widerstandskraft)
- Motivations-Impulse (Gestalten statt klagen)

- Emotionale Kompetenz

- Gewaltfreie Kommunikation

- Umgang mit Frust und Aggression

- Zeit- und Selbstmanagement

-> Selbstfiirsorge und Burnout-Prophylaxe
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VORGEHENSWEISE

a Ich verstandige mich mit Ihnen liber das Thema des Inhouse-Workshops, spezielle Aspekte und
Wunschinhalte werden gesondert beriicksichtigt und behandelt. Wir kldren die Rahmenbedingungen. Sie
sorgen als Auftraggeber fiir geeignete Raumlichkeiten, stellen die notwendige Technik bereit und
organisieren die Pausen-Versorgung.

b Ich arbeite grundsatzlich interaktiv, orientiere mich also an den Fragen und Problemen der Teil-
nehmer:innen - ohne Powerpoint und andere Technik, sondern ausschliefRlich mit der Flipchart.

C Alle Teilnehmer:innen bekommen im Anschluss an den Workshop von mir ein Fotoprotokoll mit
den gemeinsam erarbeiteten Flip-Charts und weiteren Informationen zum Thema per mail zugeschickt.

d Bei Bedarf komme ich auch gern zum Einzel-Coaching zu lhnen.

Wenn Sie an einem auf lhren Bedarf zugeschnittenen Inhouse-Workshop interessiert
sind, rufen Sie mich einfach an oder schicken mir eine mail: wdg@cmi-berlin.de

Wolf-Dietrich Grof
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