
ALS FÜHRUNGSKRAFT ÜBERZEUGEN
 WIE MOTIVATION LUST AUF LEISTUNG MACHT

>  29. + 30. SEPTEMBER 2022  ––  BERLIN  <
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Wirksam führen – Unternehmen brauchen engagierte Mitarbeiter*innen, wenn sie 
am Markt langfristig erfolgreich sein wollen. In dieser Zeit großer pandemiebeding-
ter Veränderungen stellt sich für jede Führungskraft die Frage, wie sich die Teams 
motivieren lassen. Denn nur lebendiges Engagement bringt individuelle Zufrieden-
heit und den angestrebten Unternehmenserfolg. Das gilt für Agenturen und mittel-
ständische Unternehmen genauso wie für Konzerne, aber auch für Organisationen, 
Verbände und Verwaltungen. Konkurrenzfähige Leistungen und Produkte hängen 
von der Einsatzbereitschaft der Menschen ab. Und davon, wie sich Führungskräfte 
auf ihre Mitarbeiter*innen einstellen und sie mitnehmen können. Diese wollen als 
Persönlichkeiten respektiert werden; sie brauchen Gestaltungsraum; möchten in ih-
rer Leistung anerkannt und nicht überfordert werden. Wer Menschen mit Kopf, Herz 
und Bauch wahrnimmt, wird auch vertrauen und motivieren können. 

Mit Respekt und Vertrauen – Als Kommunikations-Forum mit Laborcharakter bietet 
der zweitägige interaktive Workshop  Als Führungskraft überzeugen  -  Wie Moti-

vation Lust auf Leistung macht am 29. und 30. September 2022 eine Plattform für 
Selbstreflexion und selbstkritische Betrachtung des eigenen Führungsmodells. Zeit-
druck und Stressbewältigung bilden einen wichtigen Schwerpunkt der Arbeit. Der 
Berliner Trainer Wolf-Dietrich Groß gibt den Teilnehmer*innen wertvolle Anregun-
gen und Hinweise, ihre Teams mit Respekt, Vertrauen und Konsequenz effizient zu 
führen und Leistung in guter Balance mit dem Energiefluss zu halten.
 
Die Inhalte orientieren sich an den Bedürfnissen und Problemen der Teilnehmer*innen. 
Themenwünsche werden im Vorfeld geklärt. Methoden sind konstruktives Feedback, 
kollegiale Fallberatung, kreative Laborarbeit, emotionale Kompetenz-Gespräche, 
individuelle Module für den Umgang mit schwierigen Menschen, interpersonale 
Chair-Meetings und Face-to-face-Wahrnehmungs- sowie Entspannungsübungen.

Der Workshop findet in unserem Berliner Tagungsraum, Fehrbelliner Str. 51/F51 in 

Berlin-Mitte statt. Die Anzahl der Teilnehmer*innen ist auf max. 10 - 12 Personen 
beschränkt, um intensives Arbeiten sicherzustellen.
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cmi Coaching | Mediation | Interaktion 
Wolf-Dietrich Groß   |  Köhlerstr. 81  | 14547 Beelitz

Tel. 033 206 - 62 534 und 0177 - 493 12 75

wdg@cmi-berlin.de  |  www.cmi-berlin.de

Tagungsraum 10119 Berlin -Mitte  

	 Inhaltliche Schwerpunkte

•	 Selbst- und Fremdwahrnehmung

•	 Druck- und Stressbewältigung

•	 Wertschätzung plus Anerkennung

•	 Verantwortung und Vertrauen

•	 Emotion und Beziehung 

•	 Führen auf Distanz

•	 Brückenbau ins Homeoffice

•	 Agile Team-Begleitung

•	 Autorität und Macht

•	 Leistung ohne Burnout

•	 Mentale Präsenz 

	

Zweitägiger Workshop für Führungskräfte

Was Zweitägiger Präsenz-Workshop „Als Führungskraft überzeugen“

Wann 29. + 30. September 2022 / Beginn um 9:30 Uhr 

Wo Tagungsraum, 10119 Berlin-Mitte, Tel. 0177 493 12 75

Wer Trainer Wolf-Dietrich Groß

Wie viel 1.675,-- Euro zzgl. 19% MwSt., zweiter TN 1.375,-- Euro 

	  zzgl. 19% MwSt.

Anmeldung  https://www.cmi-berlin.de/anmeldung/

Sollte der Workshop wegen Corona nicht durchführbar sein, entstehen     

keinerlei Kosten.
 Foto: Adam Vradenburg


