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A U F B R U C H
Eigene Perspektiven entwickeln

Als persönlicher Coach helfe ich meinem Klienten, 
seine eigenen Bedürfnisse zu erkennen und ernst 
zu nehmen, Druck, Stress und Zwänge abzubauen, 
Freiräume zu entdecken. Ich ermutige ihn, neue 
Kommunikationswege zu beschreiten, sein Verhal-
ten im Kontakt mit sich selbst und anderen zu über-
prüfen und ggf. neu zu gestalten. „Baustellen“ wer-
den identifiziert und gemeinsam lösungsorientiert 
bearbeitet. So fällt die Bewältigung des Alltags im 
Umgang mit Mitarbeitern, Kunden, Kollegen, dem 
Chef und anderen Menschen leichter. 
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Vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit dem Coach

Coaching hat Selbstreflexion, Bewusstheit und Ver-
änderung zum Ziel. Es geht darum, eigene Potenziale 
zu erkennen und sich alle persönlichen Entwicklungs-
möglichkeiten offen zu halten bzw. zu erschließen. 
Coaching braucht Vertrauen – die Arbeit hinter ver-
schlossenen Türen ist vertraulich.

Wolf-Dietrich Groß – Trainer und Coach

Ich stehe in meinem zweiten Berufs-
leben und arbeite seit über 15 Jahren 
bundesweit als Trainer und Coach in 
Führungsfragen. Führungskräfte mit 
dem Wunsch nach persönlicher Ver-
änderung begleite ich punktuell auf 
ihrem beruflichen Lebensweg.

Meine Kunden unterstütze ich:

• beim Führen von Mitarbeitern   
• in Konfliktsituationen und Krisen
• im Umgang mit Druck und Stress     
• bei Erschöpfung und Burn-Out-Gefährdung
• in Veränderungsprozessen     
• bei inneren Ziel- und Wertekonflikten
• durch Übung von Selbst- und Fremdwahrnehmung
• bei der Stärkung von Selbstvertrauen, Gelassenheit 
    und Souveränität
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